INFORMACJA DOTYCZACA PROCEDURY DOKONYWANIA ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA
| PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Opolskiego zostata wdrozona wewnetrzna
procedura dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych,
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 83/2024 Marszatka Wojewddztwa Opolskiego z dnia
25.09.2024 r. Tres¢ zarzadzenia znajduje sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Samorzadu Wojewddztwa Opolskiego: https://bip.opolskie.pl/2024/09/ochrona-sygnalistow/

INFORMACJA DOTYCZACA OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO - informuje sie, ze:
I. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zarzad Wojewddztwa Opolskiego,

z siedzibg w Opolu, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole. Adres do korespondenc;ji: Urzad

Marszatkowski Wojewddztwa Opolskiego, ul. Piastowska 14, 45-082 Opole.

Il. Inspektor Ochrony Danych:

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowac w sprawach

ochrony Pani/Pana danych osobowych pod adresem e-mail: iod@opolskie.pl lub adresem

administratora.
lll. Cele przetwarzania danych i podstawy prawne przetwarzania:

1. Administrator bedzie przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu realizacji postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w
Opolu z siedzibg w Kedzierzynie-KozZlu, jak réwniez w celu realizacji ewentualnego
zatrudnienia i jego dalszego przebiegu.

2. Administrator bedzie przetwarzaé Pani/Pana dane osobowe w celu zapewnienia
bezpieczenstwa lub ochrony mienia UMWO na terenie obiektéw uzytkowanych przez
UMWO, w tym poprzez monitoring wizyjny.

3. Podstawag prawng przetwarzania Pani/Pana danych sa:

1) Art. 22,22 oraz 22'"° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.z2023r.
poz. 1465, ze zm.),

2) Art. 46 ust. 2w zw. z art. art. 49 ust. 1-2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 22024 r. poz. 799 ze zm.),

3) 812 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu
przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedgcym przedsiebiorcg (Dz.U. 22021 r. poz. 430).

4. Administrator, w celu realizacji postepowania konkursowego, jak réwniez w celu realizacji
ewentualnego zatrudnienia i jego dalszego przebiegu, bedzie przetwarzat takze dane
podawane dobrowolnie, tj. inne niz wynikajgce bezposrednio z przepiséw prawa, jezeli
wyrazi Pani/Pan na to zgode (np. adres poczty elektronicznej).

IV. Informacja o wymogu podania danych wynikajgcych bezposrednio z przepisu prawa:
Podanie danych wynikajacych z przepiséw prawnych ma charakter obligatoryjny. Zgodnie

z art. 6 ust. 1 lit a RODO podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne i wymaga
Pani/Pana jednoznacznie wyrazonej zgody.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:


https://bip.opolskie.pl/2024/09/ochrona-sygnalistow/
mailto:iod@opolskie.pl

VL.

VII.

VIII.

1. Niepodanie danych obligatoryjnych w dokumentach aplikacyjnych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu kandydata w postepowaniu konkursowym.

2. Zaniechanie podania danych przetwarzanych na podstawie Pani/Pana zgody skutkuje
utrudnieniami w zakresie wykonania obowigzkdéw zwigzanych z realizacjg postepowania
konkursowego. Brak podania danych dobrowolnych nie ma wptywu na udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym, jak i ocene kandydata.

Okres przechowywania danych:

Dokumenty kandydatéw, ktére zostaty ztozone w zwigzku prowadzonym postepowaniem

konkursowym bedg przechowywane zgodnie z terminami dotyczgcymi archiwizacji

dokumentacji, wynikajacymi z przepiséw prawa.

Prawo dostepu do danych osobowych oraz do sprzeciwu:

Posiada Pani/Pan prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych

oraz prawo ich: sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych. W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych osobowych. Ma Pani/Pan prawo cofniecia zgody na
przetwarzanie danych podawanych dobrowolnie w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego ds. ochrony

danych osobowych (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych), gdy uzna Pani/Pan,

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych, narusza przepisy RODO.

Odbiorcy danych:

Wyniki konkursu moga zostac upublicznione. W zakresie stanowigcym informacje publiczna

dane mogg zosta¢ udostepnione kazdemu zainteresowanemu takg informacja.

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, w tym réwniez

profilowane.



