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Podstawy prawne:
Rozdziat 4b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 560),

WPROWADZENIE

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH zostaty opracowane w dwdch wersjach
— zupetnej i skrocone;j.
Z dokumentem zapoznano pracownikéw zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie umowy o prace, umow
cywilnoprawnych oraz inne osoby odbywajace staze specjalizacyjne lub praktyki zawodowe
i zobowigzano do przestrzegania ustalonych procedur.

Wersja skrocona zostata wywieszona na tablicach ogtoszen we wszystkich podlegtych
placéwkach, wersja zupetna znajduje sie do wglagdu w rejestracji placéwek oraz na stronie
internetowej WOMP.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich" przyjeto nastepujace zatozenia:
1. W Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w K-KoZlu nie sg zatrudniane
osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich;
2. wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest osobg krzywdzong;
podejmowane postepowanie nie moze narusza¢ praw matoletniego;
matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostym oraz réwiesnikami;
matoletni wiedzg, do kogo sie zwracac i prosi¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych;
rodzice/opiekunowie prawni matoletnich poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach
wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafig uczy¢ zasad bezpieczenstwa.
Uwzgledniajagc powyisze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.
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STANDARD OCHRONY MALOLETNICH

Preambuta

Zasadg obowigzujgcg pracownikow Wojewoddzkiego Osrodku Medycyny Pracy

w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu jest podejmowanie dziatan majgcych na celu ochrone
godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegac zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie.

Pracownik przychodni, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.



ROZDZIAL |

Podstawowe terminy

1.

10.

11.

12.

Dyrektor — osoba reprezentujgca Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu
z/sw Kedzierzynie-Kozlu.

Kierownik przychodni — osoba kierujgca pracg przychodni WOMP.

Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
umowy oraz inne osoby odbywajgce staze specjalizacyjne lub praktyki zawodowe
w Wojewddzkiego Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.
Placéwka - Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu
Przychodnia Orzeczniczo-Konsultacyjna,

Przychodnia Rejonowo-Profilaktyczna ,PIASTOWSKA”,

Osrodek Rehabilitacji.

5. Dziecko — matoletni — zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia
do ukoniczenia 18 roku zycia.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentowania i stanowienia o matoletnim-
rodzic badz opiekun prawny (osoba reprezentujgca dziecko, ustanowiona przez sad,
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyj3),
lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami decyzje o wyrazeniu zgody
podejmuje Sad Rodzinny.

Koordynator ds. SOM — osoba wyznaczona przez Dyrektora WOMP do sprawowania
nadzoru nad realizacjg postanowien Standardéw Opieki Matoletnich w Wojewddzkim
Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
10.Krzywdzenie dziecka - matoletniego — to popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka - matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
placowki WOMP lub zagrozenie dobra matoletniego w tym jego zaniedbywanie.
Procedury — to opracowania zawarte w Standardach Ochrony Matoletnich wraz
z zatgcznikami.

Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

ROZDZIAL I

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

1.

Dyrektor Wojewddzkiego Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,
przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby
do udzielania swiadczen medycznych zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane
tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osdb,
w stosunku do ktérych Painstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Dyrektor WOMP uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci.

W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym.

Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji.

Rejestr oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
Wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.



Jezeli dane osoby weryfikowanej nie znajdujg sie w Rejestrze pojawi sie komunikat
»W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych s3 spetnione warunki zawarte
w zapytaniu”

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy.

Dodatkowo dla o0sdb zatrudnianych po 29.02.2024r. Dyrektor od kandydata
do zatrudnienia pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.
Informacja taka sktadana jest w czesci B akt osobowych , jesli jednak informacja
potwierdza” ze osoba byta karana, wtedy informacja z Krajowego rejestru Karnego trafia
do czesci C akt osobowych.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych
niz Rzeczypospolita Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.( zatacznik nr 1 do niniejszych standardow)

Dane do sprawdzenia osoby przed planowanym jej zatrudnieniem w kontakcie
z matoletnimi kandydat udostepnia wypetniajgc oswiadczenie do celéw weryfikacji oséb
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym a do weryfikacji o niekaralnosci
wypetniajagc  oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich. Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz
o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych
stanowi zatacznik 2 do niniejszych Standardéw.

Pod oswiadczeniami skfadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada
sie oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

ROZDZIAL 1l
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem — pacjentem, a personelem
medycznym.
1. Podstawowgq zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel medyczny

przychodni jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego interesie. Personel traktuje dziecko-
pacjenta z szacunkiem bez wzgledu na wiek, pteé, orientacje seksualng,
sprawnosé/niesprawnosé, status spoteczny, kulturowy, etniczny i Swiatopoglgdowy oraz
uwzglednia jego godnosé i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem-pacjentem obowigzujg wszystkich
pracownikéw medycznych i niemedycznych, stazystow i praktykantow.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktérego
wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Pracownik Przychodni zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z dzieckiem i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka-pacjenta sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne.

Matoletni pacjent ma udzielane sSwiadczenia medyczne w naszych Placéwkach
w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego po uprzednim uzyskaniu zgody
tych pierwszych na $wiadczenie medyczne z osobg trzecia.

W kontakcie z dzieckiem-pacjentem i jego rodzicami lub opiekunami Personel
jest zobowigzany zachowac zyczliwo$é, empatie i szacunek oraz postawe nieoceniajaca.
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Zalecenia dla personelu

kazdy pracownik Przychodni zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do dziecka-pacjenta
z szacunkiem.

nalezy uwaznie wystuchaé pacjenta i starac sie udziela¢é mu odpowiedzi adekwatnej
do sytuacji i ich wieku.

nie wolno zawstydza¢ pacjenta, lekcewazyc¢ go, upokarzaé i obrazac.

kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

nie nalezy naruszac¢ prawa dziecka do intymnosci i prywatnosci, podczas badania
medycznego dziecku powinien towarzyszyc¢ rodzic lub opiekun

kontakt fizyczny z dzieckiem, ktéry nie jest zwigzany z udzielaniem Swiadczenia
medycznego, taki jak pogtaskanie czy przytulenie aby je pocieszy¢ lub uspokoié
mozliwy jest tylko i wytgcznie za zgoda dziecka i zgodnie z jego potrzeba.

Zawsze nalezy pytac czy tego potrzebuje i czy opiekun wyraza réwniez zgode.

nie nalezy dopuszcza¢ do sytuacji, aby dziecko czy rodzic czuli sie dyskryminowani
czy otrzymywali Swiadczenia gorsze w standardzie.

Kazdy pracownik Przychodni zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji
uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, ktore dotycza zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych,
przekonan religijnych lub swiatopoglagddéw matoletnich.

Nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢ wobec matoletniego, ktdéry doswiadczyt
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze mafoletni bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.

Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

nie jest dozwolone ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego
wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich; obejmuje
to wizerunek matoletniego, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej w celach prywatnych, jak rowniez zawodowych,
jezeli opiekun matoletniego nie wyrazit na to zgody.

nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych
uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego dla celéw prywatnych
poprzez filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze
umozliwienie utrwalenia wizerunkdw matoletnich osobom trzecim.

nie jest dozwolone proponowanie matoletniemu alkoholu, wyrobéw tytoniowych
ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywanie ich w obecnosci matoletniego.
nie wolno nawigzywaé z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznej
lub seksualnej, lub mogacej zosta¢ uznanej za posiadajgce takie witasciwosci.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie
matoletniemu tresci erotycznych i pornograficznych.

zabrania sie naruszania prawa matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy niezwtocznie
wyjasnic¢ to matoletniemu.



e zabrania sie dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany
za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Rozdziat IV
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

Krzywdzeniem dziecka jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania
lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody dziatania dzieci i/lun zaktdcajg
ich optymalny rozwdj.

Przemoc wobec dziecka to jednorazowe Ilub powtarzajgce sie umyslne dziatania
lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci narazajgce je na niebezpieczedstwo utraty
zdrowia, zycia, naruszajace jego godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng,
powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym, psychicznym, a takze wywotujgce cierpienia
i krzywdy.

1. Przemoc fizyczna - to przemoc w wyniku, ktérej dziecko doznaje faktycznej krzywdy
lub jest potencjalnie nig zagrozone — to bicie, szarpanie, popychanie, kopanie dziecka,
rzucanie w dziecko przedmiotami, potrzgsanie nim lub rzucanie, drapanie, szczypanie,
gryzienie, ciggniecie za wtosy, uszy, glodzenie, przypalanie, poparzenie, zmuszanie
do przebywanie w niewygodnej, wymuszonej pozycji.

2. Przemoc emocjonalna - to przewlekta szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem
a opiekunem - to ignorowanie potrzeb emocjonalnych dziecka, obwinianie, oczernianie,
straszenie, upokarzanie, przypisywanie dziecku negatywnych cech, niedostrzeganie

lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy
rodzicem/opiekunem a dzieckiem.
3. Przemoc seksualna - to kazda czynnos¢ seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej

15 roku zycia - to aktywnos¢ seksualna miedzy dorostym a dzieckiem lub dzieckiem
i innym dzieckiem w rozumieniu kontaktu fizycznego/ dotykanie intymnych czesci ciata,
penetracja lub bez kontaktu fizycznego — wszelkie formy werbalnego molestowania
i sktaniania do kontaktu z treSciami pornograficznymi, grooming/uwodzenie w Internecie
w celu nawigzania kontaktu/ niestosowne i gorszgce wypowiedzi o charakterze
seksualnym.

4, Zaniedbanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka Ilub i/lub
nierespektowanie jego podstawowych praw przez rodzicédw, opiekunéw lub inne osoby
zobowigzane do opieki, wychowania i ochrony dziecka - moze dotyczyé obszaréw
zdrowia, edukacji, warunkéw zycia, rozwoju emocjonalnego.



Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego

1. Pracownicy Przychodni zwracajg szczegdlng uwage na wystepowanie w zachowaniu
matoletniego symptomdw swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode
matoletniego.

Obecnos¢ niektérych nie musi by¢ dowodem na to, ze doszto, czy dochodzi do przemocy
wobec dziecka, ale nalezy zachowac czujnos¢ i traktowac jako podstawe do rozwazenia
takiej ewentualnosci.

2. Zgodnie z art. 304 § 2 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.
j. Dz. U. z 2022r., poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w
zwigzku ze swa dziatalnoscig dowiedziaty sie o popetnieniu przestepstwa $ciganego z
urzedu, sg obowigzane niezwtocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub Policje oraz
przedsiewzigé niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzgdzenia, aby nie
dopusci¢ do zatarcia $ladéw i dowoddw przestepstwa.

3. Uwage personelu medycznego powinny zwrécic¢ oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia
dziecka lub jego zachowania.

e przyktadowe oznaki fizyczne mozliwego krzywdzenia dziecka:

- widoczne obrazenia ciata ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic (rany, otarcia,
blizny, siniaki w miejscach nietypowych dla przypadkowych urazéw np. plecy,
brzuch, uszy, szyja, posladki, ramiona, okolice oczodotéw bez urazu czota,
poparzenia, okrggte punktowe oparzenia np. na plecach, posladkach, ramionach,
ugryzienia, ztamania kosci, obrazenia w obrebie jamy ustnej, itp.),

- podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., matoletni czesto je zmienia;

- matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

eobjawy ktore mogq byc¢ zwigzane z wykorzystaniem seksualnym, ktore majq

wzbudzi¢ czujnosc:

- uporczywe lub nawracajgce objawy typu: krwawienia, bdl, nieprawidiowa
wydzielina w okolicy narzadow piciowych czy odbytu bez wyjasnienia
medycznego,

- $lady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie,

- cigza u dziewczynki ponizej 15 roku zycia,

- infekcje chorobami przenoszonymi drogg pfciowa u dziecka czy mtodziezy ponizej
15 roku zycia,

e przyktadowe zachowania dziecka ktére mogq byc¢ sygnatem, Ze dziecko jest

krzywdzone

- matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

- matoletni boi sie rodzica lub opiekuna;

- matoletni boi sie powrotu do domu;

- matoletni jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony;

- matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha,
gtowy, mdtosci itp.;

- matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

- nastagpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.



Kroki w celu ustalenia czy dziecko moze by¢ krzywdzone.

Nalezy stucha¢ i obserwowaé biorgc pod uwage wszystkie dostepne informacje
z wywiadu bedace powodem zgtoszenia sie dziecka do placéwki, nalezy obserwowac
przebieg interakcji miedzy rodzicem/ opiekunem a dzieckiem, nalezy zwréci¢ uwage
na wyglad i zachowane dziecka, zwrdéci¢ uwage czy nie ma na ciele fizycznych objawéw,
mogacych wskazywac na czyny niedozwolone wobec dziecka,

Wyjasnien nalezy poszukiwaé w sposéb otwarty, ale osadzajacy, nalezy zapytac
o0 wyjasnienie budzacych watpliwos¢ objawow, niepokojgcych spostrzezen
w zachowaniu dziecka.

Jesli wyjasnienia sg niewystarczajgce, informacje podawane sg nieadekwatne w zakresie
objawow do wieku dziecka, informacje podawane przez rodzicow/ opiekundw i samo
dziecko sg sprzeczne i niespdjne to nalezy zapisa¢ w dokumentacji medycznej dziecko
co zostato powiedziane z adnotacjag od kogo pochodzi informacja, kiedy zostata
powiedziana oraz uzasadni¢ pisemnie dlaczego budzi niepokd;j,

Jezeli objawy sktaniajg do rozwazenia, ze jedng z przyczyn nich wystgpienia moze byc¢
krzywdzenie dziecka, nalezy sprawdzi¢ czy nie ma innych symptoméw krzywdzenia
uzyskujac informacje od rodzicéw/ opiekundw dziecka. W dokumentacji medycznej
nalezy odnotowac¢ objawy, watpliwosci nalezy oméwi¢ z drugg osoba personelu
medycznego, kierownikiem przychodni

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego

* w srodowisku domowym

1.

W przypadku powziecia przez pracownika Przychodni podejrzenia, ze matoletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi
WOMP oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zatacznik nr 4).

W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik Przychodni ma obowigzek wezwaé pogotowie,
jezeli wystgpito powazine uszkodzenie ciata lub rozwazy¢ inng forme pomocy
przedmedyczne;j.

Rozmowa z matoletnim, ktdra ma na celu ustalenie podstawowych faktéw (miejsce
zdarzenia, opis zdarzenia, obecnos¢ cztonkédw srodowiska domowego, obserwatorzy
zdarzenia, Swiadkowie, czestotliwos$¢) oraz wsparcie emocjonalne matoletniego
odbywa sie w odpowiednich warunkach, to znaczy w miejscu zapewniajacym
matoletniemu poczucie bezpieczenstwa oraz prywatnosci.

Rozmowa odbywa sie w oparciu o zasady poszanowania matoletniego. Podczas
rozmowy matoletni zostaje zapewniony o stusznosci ujawnienia faktu doswiadczania
krzywdzenia oraz zostaje poinformowany, ze nawet bardzo bliska osoba nie ma prawa
go krzywdzic.

Osoby przeprowadzajgce rozmowe koncentrujg sie na kontakcie z matoletnim -
wystuchujg, co matoletni ma do powiedzenia, s3 uwazni na pozawerbalne przejawy
uczu¢ matoletniego — zazenowanie, skrepowanie, wstyd, lek, przerazenie, itp.,
pomagajgc matoletniemu poradzi¢ sobie z nimi. Przebieg rozmowy dokumentowany
jest w formie notatki stuzbowej (zatacznik nr 3).



6. Po zapoznaniu sie z wnioskami i informacjami od pracownika podejmowana jest dalsza
droga postepowania — czy tzw. Interwencja ,Miekka” spotkanie z rodzicami lub
opiekunami prawnymi matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje
ich o podejrzeniu czy procedura Niebieskiej Karty, gdy sg przestanki na podejrzenie
stosowania przemocy w rodzinie

7. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka wzywana bedzie policja
— wezwanie jej moze lekarz zlecié pielegniarce lub samodzielnie skontaktowac sie
z jednostka policji.

8.  Jezeli przemoc bytaby na tle seksualnym bez wzgledu na jej nasilenie zawsze musza
by¢ poinformowane stuzby — policja lub prokurator.

9. Przepisy dotyczgce zachowania tajemnicy zawodowej nie wykluczajg podjecia

interwencji. Zarowno przepisy Ustawy o zawodzie lekarza i lekarza dentysty,
0 zawodzie pielegniarek i potoznych i rzeczniku praz pacjenta okreslajag mozliwosci
odstgpienia od zachowania tajemnicy w sytuacji, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie
pacjenta, bgdz innych osob.
Jednoczesnie ustawa o przeciwdziataniu przemocy domowej naktada obowigzek
niezwtocznego zawiadamiania policji lub prokuratury na osoby, ktére w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw stuzbowych lub zawodowych powziety
podejrzenie o popetnieniu $ciganego z urzedu przestepstwa z uzyciem przemocy
w rodzinie. Wszystkie posiadane informacje wymagajg zachowania petnej tajemnicy
i odnotowania.

W placéwce medycznej

1. Jedli matoletniego spotkato w naszej przychodni cos ztego czego nie akceptuje,
ma prawo umowic¢ sie na rozmowe z Dyrektorem WOMP wraz z rodzicem lub
opiekunem, jesli sam to takie spotkanie zawsze bedzie w obecnosci 2 oséb, po takim
spotkaniu bedzie sporzadzona notatka doftgczona do akt rejestrowych procedury
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem. ( zatacznik nr 5).

2. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka wzywana bedzie policja.

3.  Jezeli przemoc bytaby na tle seksualnym bez wzgledu na jej nasilenie zawsze muszg by¢
poinformowane stuzby — policja lub prokurator.

Rozdziat VI
Plan wsparcia po ujawnieniu mozliwosci krzywdzenia matoletniego

1.  Jesli matoletni doswiadcza przemocy na zdrowiu, lub/i zagrozone jest jego zycie:

nalezy zadba¢ o bezpieczernstwo, odseparowac od osoby podejrzanej, jesli takowa
znajduje sie na terenie Przychodni, powiadomi¢ Policje pod nr 112 lub 997,

jesli doznaje przemocy domowej, po rozmowie z rodzicami, opiekunami rozpoczgc
procedure Niebieskiej karty wypetniajgc Karte-A,

jesli dziecko w naszej ocenie doznaje zaniedban np. zywieniowych, realizacji zalecen,
opieki i pielegnacji naleznej do wieku nalezy wystgpi¢ do Osrodka Integracji i Pomocy
Rodzinie zgodnie z miejscem zamieszkania dziecka,

w poczekalni udostepnione sg numery telefonéw:

Telefon zaufania Fundacji Dajemy Dzieciom Site 116111
- czynny cata dobe -
Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800121212
- czynny catg dobe -
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Bezptatna infolinia policji ds. Przeciwdziatania Przemocy 800 120 226
w Rodzinie

- telefon dziata od poniedziatku do piatku w godzinach
od 9:30 do 15:50 -

Telefon Zaufania dla dzieci i mfodziezy 800119119
- czynny codziennie w godzinach 14 - 22 -

- jesli matoletni bedzie chciat porozmawia¢ w naszej przychodni z personelem
medycznym ma taka mozliwosé — zawsze bedzie to rozmowa w obecnosci 2 0sdb.

Rozdziat VII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw.

Osobg odpowiedzialng za przeprowadzenie przeglagdéw Standardéw Ochrony
Matoletnich obowigzujagcych w Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie-Kozlu jest Dyrektor WOMP lub osoba przez niego upowazniona.
Przeglad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu polega na ustaleniu wypetnienia
przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego

Standardy ochrony matoletnich podlegajg przeglagdowi nie rzadziej niz raz na 2 lata
w terminie ustalonym przez Dyrektora, kazdorazowo w sytuacji podejrzewania
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie
nowelizacji aktow prawnych, majgcych wptyw na ksztatt przyjetych standardéw oraz
procedur. Wnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowad.

Rozdziat VIII

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki
do stosowania standardoéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu do stosowania standardéw ochrony matoletnich
jest Dyrektor WOMP.

1.

Dyrektor upowaznia Kierownikow Przychodni do przygotowania personelu
do stosowania standardéw ochrony matoletnich (zatgcznik nr 8).

Kierownik Przychodni zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu sie
ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujgcymi w szkole. (zatacznik nr 3).
Pracownicy nowo zatrudnieni sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie,
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Rozdziat IX
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

Zasady i sposob udostepniania standarddw — rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni

1. Wersja skrocona Standardéw Opieki Nieletnich zostata wywieszona na tablicach
ogtoszedn we wszystkich podlegtych placowkach, z informacja o mozliwosci
udostepnienia petnej wersji znajdujgcej sie w rejestracji kazdej przychodni

2. Wersja zupetna Standardéw Opieki Nieletnich zostata takze umieszczona na stronie
internetowej WOMP.

Rozdziat X
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru matoletniego,
na temat ktorego Przychodnia posiada wiedze, zostaje odnotowany w ewidencji zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu.

2. Kierownik Przychodni jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.
3. Dokumentacja prowadzona jest w formie rejestru zgtoszen.

Rejestr obejmuje:

- dane osoby krzywdzonej,

- imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko osoby zgtaszajacej,

- date zgtoszenia

Do rejestru dotgcza sie notatke opisujgca zaobserwowane nieprawidtowosci
czy powziete informacje.

Dokumentacja rejestru zgtoszen jest przechowywana przez osoby odpowiedzialne
za przyjmowanie zgtoszen do czasu zakonczenia sprawy.

4, Ewidencji zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego nadaje sie kategorie archiwalng
zgodnie z przepisami odrebnymi.
5. Kazdorazowy wpis do ewidencji zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniemu uruchamia

procedure przegladu i ewentualnej aktualizacji standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat XI
Zasady koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 01 sierpnia 2024r. na podstawie
Zarzadzenia nr 11/2024 Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15 lipca 2024r.

Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikow Wojewddzkiego Osrodka
Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie
na tablicy ogtoszen dla pracownikdw lub poprzez zamieszczenie na stronie internetowej,
jak réwniez poinformowanie rodzicow o dostepnosci w wersji papierowej.
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Rozdziat XII

Zataczniki:

1. Oswiadczenie dla kandydata do zatrudnienia.

2. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych Zasad
Ochrony matoletnich.

3. Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.

4, NOTATKA StUZBOWA — dotyczy powziecia podejrzenia, ze mafoletni jest krzywdzony.

5. NOTATKA StUZBOWA dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez
pracownika.

6. Wzdér zawiadomienia o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

7. Wzér wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny.

8. Upowaznienie dla kierownika przychodnie.

9. Rejestr zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

(stanowisko, o ktére ubiega sie kandydat)

Oswiadczenie dla kandydata, w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego — na podstawie art. 21 ust. 5 i 7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrony matoletnich

Oswiadczam, iz posiadam obywatelstwo innego panstwa/panstw niz Rzeczpospolita Polska:

(wskaza¢ wszystkie panstwa)

Oswiadczam, iz w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/tam w nastepujgcych panstwach
innych niz Rzeczpospolita Polska lub parstwo mojego obywatelstwa:

L] NIE
I.  Dotyczy 0séb posiadajacych obywatelstwo innego paristwa/panstw niz Rzeczpospolita Polska:

1.0 w zataczeniu przedktadam informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieémi;

2.0 wobec faktu, ze panstwo mojego obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
w zatgczeniu przedktadam informacje z rejestru karnego tego panstwa;

3.0 oswiadczam, ze*:
[ panstwo mojego obywatelstwa nie przewiduje sporzadzania ww. informacji;

[ panstwo mojego obywatelstwa nie prowadzi rejestru karnego.

Wobec powyiszego, o$wiadczam, ze nie bylem/tam prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich czynéw
zabronionych oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
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lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowywaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

(podpis)

Dotyczy oséb, ktére w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwaly w innych panistwach
niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa:

1.0

2.0

3.0

w zafaczeniu przedktadam informacje z rejestréow karnych panstw, w ktérych

uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej Ilub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi;

wobec faktu, Ze nastepujgce panstwa, w ktorych zamieszkiwatem/tam:

................................................................................................................................................................ nie przewiduja
wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, w zataczeniu przedktadam
informacje z rejestru karnego wyzej wymienionego/nych panstwa/panstw;

oswiadczam, ze*:

nie prowadza rejestru karnego.

Wobec powyziszego os$wiadczam, ze nie bytem/tam prawomocnie skazany/a
w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem/tam sie takich czynéw
zabronionych oraz nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo
dziatalnosci, zwigzanych z wychowywaniem, edukacj3, wypoczynkiem, leczeniem,
sSwiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
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(podpis)

lll. Oswiadczam, ze niniejszy dokument wypetnitem zgodnie z prawda i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

* wypetnic¢ jedynie w przypadku gdy nie mozliwe jest zrealizowanie pkt 1 2.
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Zatacznik nr 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

miejscowo$é, data
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych

Zasad Ochrony matoletnich

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy
sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Ponadto
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu, i zobowigzuje sie do
ich przestrzegania.

Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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Zatacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

miejscowo$é, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich w Wojewddzkim Os$rodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-KoZlu,.

o$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi
Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu oraz deklaruje, ze bede
ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: powziecia przez pracownika Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu
z/s w Kedzierzynie-Kozlu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony

Imie oraz NAzwisko MatOIEtNIEEO: ..o
0S0ba ZAWIAAMIAJGCA: ..ottt
Data POWZIECIA INFOIMAC: .....ooeeeeee s

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAtANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajgcej,

data i podpis kierownika przychodni

SPOTKANIE Z RODZICAMI/OPIEKUNAMI PRAWNYMI MALOLETNIEGO
DAta SPOTKANIAT ..eoee ettt

Opis PrzebiegU SPOTKANIA: . ....co.eoee ettt

data i podpis uczestnikéw spotkania
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Zatacznik nr 5 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu,

NOTATKA StUZBOWA

dotyczy: powziecia podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez pracownika
Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu.

Imie oraz NAzwisko MAtOIEtNIEEO: ...
0S0DA ZAWIAAAMIQJGCA: .ot
Data POWZIECIA INFOMMAC]: ....vviiii e

OPIS ZDARZENIA ORAZ PODJETE DZIAtANIA POMOCOWE

podpis osoby zgtaszajace;j,

data i podpis kierownika przychodni

SPOTKANIE Z PRACOWNIKIEM PODEJRZANYM O KRZYWDZENIE MALOLETNIEGO
DAata SPOTKANTA: ..o

OPis PrzebiegU SPOTKANIA: . ....cooeoe e

data i podpis uczestnikdw spotkania
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Zatacznik nr 6 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy

KOMENA@ POLICI W oot

b3 dZ Prokuratura REJONOWA W ...ttt

Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego z art ... *
ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.) na szkode
MATOIELNIEZO ... ok

UZASADNIENIE

W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci w jaki sposdéb pracownicy placowki
dowiedzieli sie o przestepstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub
dowody $wiadczg o mozliwosci popetnienia przestepstwa. W miare mozliwosci, jezeli
okolicznosci te staty sie wiadome pracownikom placéwki, nalezy podaé nastepujacego dane
dotyczace przestepstwa:

-data,

-miejsce,

-okolicznosci przestepstwa,
-Swiadkowie;

-materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia.

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgce;j

*nalezy wpisac przestepstwo. W razie braku mozliwosci dokonania kwalifikacji przestepstwa mozna tg czesc¢
pomingc

**nalezy wpisa¢ dane dziecka
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Zatacznik nr 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy

Wz6r wniosku o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

(MIEJSCOWOSE), ANHA ..o
SGUA REJONOWY W oottt
Wydziat Rodzinny i Nieletnich V)

1. Wnioskodawca: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji

FEPIEZENTOWANA PIZEZ: ..oooiveeereeeeeseeeeesse st ess st et
AAres do KOrESPONUENCHI: ..ot
UCZEStNICY POSTEPOWANIA: .........ooo sttt

Rodzice matoletniego:

3 OO OO T T OO TP U U T U U OO SO OE O T O PO U p U U U U U PO O SO O T O T T E O E T U T TU U U U U P OO PR PR TPTPTPTPOPRPR
imie oraz nazwisko, adres zamieszkania

2 e et et A A et A A A et b e st s et st
imie oraz nazwisko, adres zamieszkania

Matoletni:

L ettt e be bbb At At a sttt bbb e sa s s st st en e

imie oraz nazwisko, adres zamieszkania, data urodzenia

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ............................ (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenia 2 i wydanie odpowiednich zarzgdzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

(W uzasadnieniu powinny zosta¢ uwzglednione dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace
rodzicow/opiekundw dziecka. Ponadto nalezy zawrze¢ informacje na temat sytuacji w skutek,
ktérej np. popetniono przestepstwo wobec dziecka. W uzasadnieniu powinny sie znalez¢ takze
informacje dotyczgce osdb, ktdre byty/sg swiadkami zdarzen.

W konricowej czesci wniosku nalezy uwzgledni¢ oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np.
podjecie stosownych dziatan majacych na celu ograniczenie wtadzy rodzicielskiej,
zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie wyznaczenia kuratora sagdowego dla rodziny

itp.)

1. Wniosek nalezy ztozy¢ do sgdu witasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2. Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomdc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatgcznik nr 8 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1304 ze zm.) oraz § 11 ust. 3 standardéw ochrony matoletnich, przyjetych
zarzadzeniem Nr  Dyrektora Wojewddzkiego O$rodka Medycyny Pracy

UPOWAZNIAM
PANIG/PANA ..o

do przygotowania personelu Przychodni Orzeczniczo-Konsultacyjnej / Przychodni Rejonowo-
Profilaktyczej , PIASTOWSKA/ Osrodka Rehabilitacji w Kedzierzynie — Kozlu do stosowania
standardéw ochrony matoletnich.

Podpis dyrektora
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Zatgcznik nr 9 do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy

REJESTR ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

L.p Opis zdarzenia Podjete Podpis osoby
czynnosci wprowadzajgcej dane
do ewidencji




