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Przystepujgc do naboru na wolne stanowisko w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy w Opolu z/s
w Kedzierzynie-KozZlu
oSwiadczam:
$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art.233 Kodeksu karnego, ze:

e posiadam obywatelstwo polskie,

e posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa
wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudniania na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej,

e posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

e nie bytam/em jak réwniez nie jestem prawomocnie skazana/ny za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

e wyrazam zgode na przetwarzanie przez Dyrektora Wojewddzkiego Osrodka Medycyny Pracy
w Opolu z/s w Kedzierzynie-Kozlu moich danych osobowych,

e przyjmuje do wiadomosci, ze w przypadku nie odebrania ztozonej oferty w ciggu 30 dni od
dnia zakoniczenia procedury rekrutacji zostanie ona zniszczona zgodnie z przepisami o
ochronie danych osobowych.

Kedzierzyn-KozZIe dNia cvcevccccececivicecees s ettt
Podpis kandydata do pracy

KLAUZULA INFORMACYINA
Administrator
Administratorem Pani/Pana danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Wojewddzki
Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-KoZlu, jako pracodawca.

Inspektor ochrony danych
Moze sie Pani/Pan kontaktowac z Inspektorem ochrony danych osobowych pod nr telefonu :
77 483 77 32 wew.101 lub adresem email: sekretariat@womp.opole.pl

Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedq przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art.6 ust.1.lit.b RODO), natomiast inne
dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody (art.6 ust.1 lit.a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sq dane, o ktérych mowa w art.9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie ( art.9 ust.2 lit.a RODO), ktéra moze zostaé odwotana
w dowolnym czasie.


mailto:sekretariat@womp.opole.pl

Podstawa przetwarzania

Przepisy prawa pracy: art. 22 Kodeksu pracy oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach
zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika.

Odbiorcy danych osobowych
Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu z/s w Kedzierzynie-KoZlu w postepowaniu
rekrutacyjnym nie udostepnia danych osobowych.

Okres przechowywania danych
Pani/Pana dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedqg przechowywane do
zakoriczenia procesu rekrutacji.

Prawa osob, ktorych dane dotyczg
Ma Pani/Pan prawo do :
1) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
2) sprostowania ( poprawiania swoich danych osobowych)
3) ograniczenia przetwarzania danych osobowych
4) usuniecia danych osobowych
5) wniesienia skargi do Prezes UODO ( na adres Urzedu Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa)

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art.22* Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana innych danych
jest dobrowolne.
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